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Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная, дистанционная)
	Заработная плата (доход)
от
до
руб.
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Класс условий труда/
предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Квотируемое рабочее место
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало - окончание работы
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13

	Старший администратор
	-
	4
	постоянная
	39 395(РКС)
	работа в режиме гибкого рабочего времени
	согласно ПВТР
	среднее профессиональное 
	-
	допустимый
(2)
	да
	-

	Старший администратор
	-
	6
	постоянная
	34 413 (МКС)
	работа в режиме гибкого рабочего времени
	согласно ПВТР
	среднее профессиональное 
	-
	допустимый
(2)
	да
	-



